
 

 
 

 
РЕЛИГИОЗНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКАЯ СЕМИНАРИЯ ЕВАНГЕЛЬСКИХ ХРИСТИАН» 
ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ РЕЛИГИОЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «АССОЦИАЦИЯ ЕВАНГЕЛЬСКИХ ЦЕРКВЕЙ (ЕВАНГЕЛЬСКИХ ХРИСТИАН)» 

  
Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ 

№1940 серия 90Л01 № бланка 0008973 от 17 февраля 2016 года, распоряжение №328-06 
129327, г. Москва, ул. Чичерина, дом 10, корпус 2.  

Телефоны: +7(495) 472-41-65, +7(495) 472-71-29, e-mail: info@moscowseminary.ru 
ОГРН 1077799033806, ИНН/КПП 7716238455/771601001 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Благовестие» 

для программы «Служитель-благовестник» 

 

Направление образовательной программы:  

подготовка служителей и религиозного персонала религиозных организаций   

 

 

 

Профиль: церковное служение 

Квалификация выпускника: служитель-благовестник 

 

 

 

 

 

mailto:info@moscowseminary.ru


2 

 
 

 

Москва 2020 

Лист согласования 
 

 

Рабочая программа дисциплины  Благовестие     

 

Составитель(и): Червоненко Сергей Леонидович, доктор служения 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания  

Ученого Совета 

№ R20/08-37 от 31.08.2020 г.  

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель ОП  

Служитель-благовестник 

 Червоненко Сергей Леонидович   
31.08 2020 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 
 

 

 

1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Краткое описание дисциплины, ее цель и задачи  

Дисциплина рассматривает приоритеты церкви, библейские основы благовестия и семь основополагающих 

принципов благовестия, необходимых для успешного донесения доброй вести до людей. 

Цель дисциплины – наглядно показать, что благовестие является не только средством, но и целью, 

необходимым условием роста и умножения церквей. Практически подготовить учащихся быть более эффективными 

благовестниками. 

Задачи дисциплины состоят в изучении понятия «благовестие», анализе призвание благовестника, изучении 

способов благовестия, выработки навыков благовестия. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате прохождения дисциплины студенты должны: 

 Знать  

o Значение термина «благовестие» в Новом Завете.  

o Основные методы и стратегии благовестия 

o Примеры успешного благовестия в истории Церкви. 

 Уметь 

o Разрабатывать стратегию благовестия  

o Применять изученные методы благовестия 

 Владеть 

o Навыками, необходимыми для благовестия. 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Благовестие» относится к блоку дисциплин «профессиональные» учебного плана и тесно связана с 

такими дисциплинами как «История евангельского движения на Востоке», «Ученичество», «Миссиология». Необходима 

для последующего прохождения практики и подготовки к итоговой аттестации. 

 

1.4. Общее количество часов на освоение дисциплины: 

Общая учебная нагрузка — 4 з.е., 100 астрон. ч. 
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Аудиторная учебная нагрузка — 25 ч астрон. ч. 

Самостоятельная учебная нагрузка — 75 астрон. ч. 

 

1.5. План дисциплин (основные тематические разделы в порядке их освоения): 

 

Тема 1. Введение 

Тема 2. Приоритеты для церкви (принцип №1) 

Тема 3. Библейский взгляд на благовестие 

Тема 4. Весть в благовестии 

Тема 5. Молитва в благовестии 

Тема 6. Божественное действие в благовестии  

Тема 7. Мудрость в благовестии 

Тема 8. Что такое благовестие (принцип №2) 

Тема 9. Благовестие в процессе ученичества 

Тема 10. Великое Поручение и евангелие 

Тема 11. Поручение благовествовать 

Тема 12. Зачем благовествовать? 

Тема 13. Евангельская весть 

Тема 14. Донесение евангелия (принцип №3) 

Тема 15. Дерзновение в благовести 

Тема 16. Дар благовестия 

Тема 17. Благовестие и успех 

Тема 18. Верный взгляд в благовестии (принцип №4) 

Тема 19. Ваше свидетельство (принцип №5) 

Тема 20. Стратегии личного благовестия 

Тема 21. Стратегии коллективного благовестия (принцип №6) 

Тема 22. Движения, сформировавшие современное благовестие 

Тема 23. Стратегия массовой евангелизации 

Тема 24. Стратегия наступательного благовестия 

Тема 25. Использование вопросов для донесения евангелия 

Тема 26. Непосредственная последующая работа 
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Тема 27. Долгосрочная последующая работа (принцип №7) 

 

1.6. Вид промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

1.7. Составитель: Червоненко Сергей Леонидович, доктор служения 
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2. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Наименование дисциплины и ее место в образовательной программе:  

Дисциплина «Благовестие» относится к блоку дисциплин  «профессиональные» учебного плана. 

 

2.2. Объем дисциплины: Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 з.е., 100 ч., в том числе контактная работа 

обучающихся с преподавателем 25 ч., самостоятельная работа обучающихся 75 ч. 

 

2.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий. 

 

№ п/п 
Наименование и краткое содержание 

разделов и/или тем дисциплины. 

Виды учебной работы 

(в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости, 

форма промежуточной аттестации  

контактная 
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ам

о
ст
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ят
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о
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е 
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н

я
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я
  

 

П
р
о
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тт
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ц

и
я
 

 

 РАЗДЕЛ №1 4   15  

1 Тема 1. Введение 1 1  3 Выучить тексты Писания по темам евангелия 

(Приложение №3)  
 

 

 

Исследование случая. (Приложение №1). 

2 Тема 2. Приоритеты для церкви (принцип №1) 1   2 

3 Тема 3. Библейский взгляд на благовестие 1   3 

4 Тема 4. Весть в благовестии 1   2 

5 Тема 5. Молитва в благовестии    3 

6 Тема 6. Божественное действие в благовестии   1  2 

 РАЗДЕЛ №2 5   15  

7 Тема 7. Мудрость в благовестии 1   3  

 

 
 

 

Исследование случая. (Приложение №2). 

8 Тема 8. Что такое благовестие (принцип №2) 1   2 

9 Тема 9. Благовестие в процессе ученичества 1   3 

10 Тема 10. Великое Поручение и евангелие 1   2 

11 Тема 11. Поручение благовествовать 1   3 

12 Тема 12. Зачем благовествовать?  1  2 
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№ п/п 
Наименование и краткое содержание 

разделов и/или тем дисциплины. 

Виды учебной работы 

(в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости, 

форма промежуточной аттестации  

контактная 

С
ам
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ст
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о
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 РАЗДЕЛ №3 6   15  

13 Тема 13. Евангельская весть 1   3 Указать контакты. (Приложение №4). 

14 Тема 14. Донесение евангелия (принцип №3) 1   2 

15 Тема 15. Дерзновение в благовести 1   3 

16 Тема 16. Дар благовестия 1   2 

17 Тема 17. Благовестие и успех 1   3 

18 Тема 18. Верный взгляд в благовестии 

(принцип №4) 

1   2 

 РАЗДЕЛ №4 4   15  

19 Тема 19. Ваше свидетельство (принцип №5) 1   3 Написать и рассказать своё свидетельство. 
(Приложение №5). 

 

 

 
 

 

 
 

 

20 Тема 20. Стратегии личного благовестия 1   2 

21 Тема 21. Стратегии коллективного благовестия 

(принцип №6) 

1   3 

22 Тема 22. Движения, сформировавшие 

современное благовестие 

1   2 

23 Тема 23. Стратегия массовой евангелизации    3 

24 Тема 24. Стратегия наступательного 

благовестия 

   2 

 РАЗДЕЛ №5 3   15  

25 Тема 25. Использование вопросов для 

донесения евангелия 

1   5  

 

 
 

26 Тема 26. Непосредственная последующая 

работа 

1   5 

27 Тема 27. Долгосрочная последующая работа 

(принцип №7) 

1   3 

 Зачет с оценкой    2 Письменная работа 

 Итого: 22 3  75  
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2.4. Планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате прохождения дисциплины студенты должны: 

 Знать  

o Значение термина «благовестие» в Новом Завете.  

o Основные методы и стратегии благовестия 

o Примеры успешного благовестия в истории Церкви. 

 Уметь 

o Разрабатывать стратегию благовестия  

o Применять изученные методы благовестия 

 Владеть 

o Навыками, необходимыми для благовестия. 

 

2.5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине и 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
Наименование разделов/тем дисциплины Содержание самостоятельной работы 

РАЗДЕЛ №1  

Тема 1. Введение Литература для обязательного чтения: 

1. Макдауэлл Дж. Иисус. 94 с.  
 

Задания для самостоятельного выполнения: 

1. Выучить тексты Писания по темам евангелия (Приложение №3)  

Тема 2. Приоритеты для церкви (принцип №1) 

Тема 3. Библейский взгляд на благовестие 

Тема 4. Весть в благовестии 

Тема 5. Молитва в благовестии 

Тема 6. Божественное действие в благовестии  

РАЗДЕЛ №2  

Тема 7. Мудрость в благовестии Литература для обязательного чтения: 

1. Пайпер Дж. Бог и есть благая весть. 190 с 
 

Задания для самостоятельного выполнения: 

1. Подготовиться к обсуждению. Исследование случая. (Приложение №2). 

Тема 8. Что такое благовестие (принцип №2) 

Тема 9. Благовестие в процессе ученичества 

Тема 10. Великое Поручение и евангелие 

Тема 11. Поручение благовествовать 

Тема 12. Зачем благовествовать? 

РАЗДЕЛ №3  

Тема 13. Евангельская весть Литература для обязательного чтения: 
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Тема 14. Донесение евангелия (принцип №3) 1. Мелвин Е. Лоренцен. Призывная проповедь. 162 с.  

 

Задания для самостоятельного выполнения: 

1. Подготовиться к обсуждению. Исследование случая. (Приложение №1). 

Тема 15. Дерзновение в благовести 

Тема 16. Дар благовестия 

Тема 17. Благовестие и успех 

Тема 18. Верный взгляд в благовестии (принцип 

№4) 

РАЗДЕЛ №4  

Тема 19. Ваше свидетельство (принцип №5) Литература для обязательного чтения: 

1. Комфорт Р. Утерянный ключ к благовестию. 143 с.  

 

Задания для самостоятельного выполнения: 

1. Указать контакты. (Приложение №4). 

Тема 20. Стратегии личного благовестия 

Тема 21. Стратегии коллективного благовестия 

(принцип №6) 

Тема 22. Движения, сформировавшие современное 

благовестие 

Тема 23. Стратегия массовой евангелизации 

Тема 24. Стратегия наступательного благовестия 

РАЗДЕЛ №5  

Тема 25. Использование вопросов для донесения 

евангелия 

Литература для обязательного чтения: 

1. Торрей У. Личное благовестие. 196 с.  

 

Задания для самостоятельного выполнения: 
Написать и рассказать своё свидетельство. (Приложение №5). 

 

Тема 26. Непосредственная последующая работа 

Тема 27. Долгосрочная последующая работа 

(принцип №7) 

 

 

2.6. Применяемые образовательные технологии для учебных занятий и для контроля освоения результатов 

обучения: 

 Информационная лекция-визуализация с применением презентационной техники (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук) 

 Дискуссия 

 Аудиозапись лекции в формате mp3 

 Консультирование и проверка домашних заданий посредством ЭИОС “Moodle” и другое.  

 

2.7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
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(Все материалы для чтения, перечисленные в разделе «Основная и дополнительная литература», доступны в 

Электронно-библиотечной системе (ЭБС) «LiberMix Московской семинарии евангельских христиан) 

 

1) Основная литература: 

1. Макдауэлл Дж. Иисус. 94 с. [Электронный ресурс]. // (ЭБС) «LiberMix. URL: https://online.mecs.ru/libermix/ 

2. Пайпер Дж. Бог и есть благая весть. 190 с. [Электронный ресурс]. // (ЭБС) «LiberMix. URL: 

https://online.mecs.ru/libermix/ 

3. Мелвин Е. Лоренцен. Призывная проповедь. 162 с. [Электронный ресурс]. // (ЭБС) «LiberMix. URL: 

https://online.mecs.ru/libermix/ 

 

2) Дополнительная литература 

1. Комфорт Р. Утерянный ключ к благовестию. 143 с. [Электронный ресурс]. // (ЭБС) «LiberMix. URL: 

https://online.mecs.ru/libermix/ 

2. Торрей У. Личное благовестие. 196 с. [Электронный ресурс]. // (ЭБС) «LiberMix. URL: 

https://online.mecs.ru/libermix/ 

 

б) Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

 
Ссылка на информационный ресурс Наименование разработки в электронной 

форме 

Доступность 

https://online.mecs.ru/libermix/  Электронно-библиотечная система (ЭБС) 

«LiberMix» 

Индивидуальный доступ 

зарегистрированным пользователям из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети 

«Интернет» 

http://www.azbuka.ru  Православная энциклопедия «Азбука веры» Индивидуальный неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется доступ к 

сети «Интернет» 

http://www.pravenc.ru  Церковно-научный центр «Православная 

энциклопедия». 

Индивидуальный неограниченный доступ из 

любой точки, в которой имеется доступ к 

сети «Интернет» 

 

2.8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

https://online.mecs.ru/libermix/
http://www.azbuka.ru/
http://www.pravenc.ru/
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Учебные аудитории оборудованы компьютером (стационарным или переносным) с доступом в интернет (через 

wi-fi) и с лицензионным программным обеспечением, видеопроектором, экраном, доступом к Электронной 

информационно-образовательной среде (ЭИОС) Moodle. 

По каждой теме дисциплины разработан пакет наглядных материалов (презентации в Power Point), 

облегчающий изложение лекционного материала, и позволяющий рационально использовать время аудиторных 

занятий для лучшего восприятия учебного материала студентами. Большинство занятий (лекционных и 

практических) проводятся с использованием компьютера и мультимедийного проектора. 

Аудиозапись лекций и заданий для практических занятий фиксируется с помощью диктофонов и публикуется 

на странице учебной дисциплины в ЭИОС Moodle. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

3.1 Формула итоговой оценки  

 
Форма контроля Максимальное кол-во баллов 

 За одну работу Всего 

Текущий контроль:   

— Исследование случая 10 баллов (х 2) 20 баллов 

— Заучивание текстов Писания 10 баллов  10 баллов 

— Указание контактов 5 баллов 15 баллов 

— Личное свидетельство 15 баллов 25 баллов 

Промежуточная аттестация:   

— Письменная работа 50 баллов 50 баллов 

Итого за дисциплину  100 баллов 

 

3.2. Система оценивания 

 

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся осуществляется по балльно-рейтинговой системе, 

приближенной к стандартам ЕСТS. Проценты, набранные за контрольные точки текущего контроля и за промежуточную 

аттестацию, переводятся в цифровой эквивалент баллов. Оценки в цифровом эквиваленте баллов проставляются в 

ведомости по дисциплинам/модулям/практикам.  
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Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему не менее 60 баллов  в результате суммирования 

баллов, полученных при текущем контроле и промежуточной аттестации по дисциплинам/модулям/практикам, которые 

это предусматривают.  

 

Оценка по балльной системе 
 

Оценка по традиционной 

системе 

Цифровой эквивалент баллов           Баллы «Зачет/незачет»  

5 95-100 зачтено 
 

отлично 

5- 90-94 

4+ 85-89 хорошо 

4 80-84 

4- 75-79 

3+ 70-74 удовлетворительно 

3 65-69 

3- 60-64 

2+ 55-59 не зачтено неудовлетворительно 

2 50-54 

2- 45-49 

1 0-44 

 

 

3.3.Критерии выставления оценки по дисциплине  

 
Баллы Оценка по дисциплине Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

100-90 (5) «отлично»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и практический 

материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет увязывать 

теорию с практикой, справляется с решением  задач профессиональной направленности высокого 
уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения. Свободно ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 

результатов текущей и промежуточной аттестации. Знания, умения и навыки, закреплённые за 
дисциплиной, сформированы на уровне – «высокий». 
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Баллы Оценка по дисциплине Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

89-75 (4) «хорошо»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по 

существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных 
неточностей.   
Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого 
навыками и приёмами. Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. Знания, умения и навыки, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – 
«хороший». 

74-60 (3) «удовлетвори-

тельно»/«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических 
положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами. Демонстрирует 

достаточный уровень знания учебной  литературы по дисциплине. Оценка по дисциплине 

выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. Знания, 
умения и навыки, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный».  

59-0 (2,1) «неудовлетворительно»/ 

не зачтено 
Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 
аттестации. Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических 

положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня 

сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами. Демонстрирует фрагментарные 

знания учебной  литературы по дисциплине. Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 
учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. Знания, умения и навыки, закрепленные 

дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы.  

 

 

3.4. Типовые контрольные задания по дисциплине 

 

а) Текущий контроль 

 

а.1) Исследование случая (Приложение №1):  

Уроки по практической евангелизации. 

 

В орловской библейской школе «Свет миру» прошли уроки по практической евангелизации.  
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Будущие миссионеры тренировались в проповеди в общественном транспорте. По орловским трамваям и 

троллейбусам студентов водил миссионер и евангелист из Финляндии Виктор Курников.  

Вот так встать перед всеми пассажирами и начать говорить о Христе. Экзамен, который сдаст не каждый 

христианин. Поэтому в числе особенных - студенты библейской школы. Хотя каждый из студентов самостоятельно на 

такое никогда бы не отважился, признаются они. Виновник практического урока - Виктор Курников. Выходец из России 

он уже около десятка лет служит в Финляндии. Но там, говорит Виктор, подобные методы евангелизации не 

срабатывают. Поэтому здесь в российской глубинке он выкладывается на все сто. Студентам пример лидера и одобрение 

кондукторов в помощь. Из команды в10 человек никто не проштрафился. Но уже после публичной проповеди многие 

признались, что самое главное было преодолеть страх и стыд.  

Сломав в себе эти две преграды уже ничего не страшно. Наталья говорит, что теперь проповедовать в 

общественных местах будет самостоятельно. 

У Романа и вовсе произошло чудо. На время своего свидетельства в транспорте у него пропало заикание. 

Каждый из студентов говорил о том, как Бог изменил его жизнь. Краткая проповедь с яркими примерами касалась 

пассажиров. 

Транспортная евангелизация запланированная на пару часов растянулась на полдня. Студенты признаются, что 

ходили и на следующий день. Да и в планах теперь будет больше подобных акций. Публичная проповедь, отмечают они, 

дает возможность прикоснуться к Богу, а через Бога к людям. 

Наполненные эмоционально и духовно студенты вернулись к занятиям в библейской школе. Лидеры отмечают, 

они вернулись другими людьми.  

 
Репортаж: Алла Новоженина студия протестант г. Орел 

 

Источник: http://www.evchurch.ru/about/service/missionary/article/article/36332  

http://www.evchurch.ru/about/service/missionary/article/article/36332


1

5 

 
 

 

а.2) Исследование случая (Приложение №2):  

 

Исповедь евангелиста Microsoft 

 

Владимир Габриель, евангелист Microsoft, о том, что это за профессия и чем он конкретно занимается 

 

Евангелист — это специалист, эксперт, который имеет хорошие коммуникативные навыки, умеет завоевывать умы 

и сердца людей, объясняя им прелесть тех технологий, которые любит. 

Они нужны там, где выходят новые продукты, они достаточно сложные, в них есть динамика — это не стиральный 

порошок, где можно за одну минуту в рекламном ролике всем рассказать, чем он лучше других. Если сложный продукт 

нужно продавать не обывателю, а специалистам, то хорошо бы в штате иметь евангелиста — или как бы он ни 

назывался, — который будет уметь общаться именно с этим профессиональным покупателем. Я думаю, есть огромное 

количество евангелистов, которые работают на фармацевтические компании, на поставщиков медицинского 

оборудования. 

 

Специалист-пропагандист 

Для США евангелист — привычное название профессии. У них есть евангелисты мыла, евангелисты жвачки, в IT 

евангелисты существуют давным-давно. Microsoft — крупная международная компания, у нее есть стандартное штатное 

расписание на английском языке, там я называюсь руководителем группы евангелистов. Но в России мы работаем по 

российскому трудовому законодательству и должности называются в соответствии со справочником должностей РФ — 

так что по-русски я руководитель группы экспертов. У меня в группе 11 человек,и это почти все евангелисты, которые 

есть у Microsoft в России. 

Аналог этой профессии, для русского уха непривычной, — пропагандисты общества «Знание»,которые ездили по 

стране и выступали с лекциями на разные темы. Они тоже несли новое знание про звезды, про экономику, про науку. И 

современный евангелист это, конечно, пропагандист. Но нетолько. 

Евангелист — это еще и энтузиаст. И, что самое важное, это предметно-содержательный человек. Не специалист 

по маркетингу, который сегодня продает софт, завтра сигареты, послезавтра автомобили. Это человек, который знает 

технологии, любит их и умеет рассказывать, почему эти технологии хороши и интересны. 

 

Что должен уметь евангелист 
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Обычно технологии, про которые рассказывают евангелисты, либо только появились, либо появятся на рынке в 

ближайшие год-два (технологиями, которым больше года, занимаются уже другие подразделения: маркетинг, продажи). 

Мы не идем в супермаркет рассказывать простым пользователям, как хорош WindowsLive или HotMail, а работаем на 

аудиторию разработчиков и IT-профессионалов. 

Количество разработчиков в России оценивается по-разному — от 500 000 до 1 млн, так что оценивать 

воздействие на эту среду не так просто. Ведь это и фрилансер, разрабатывающий веб-сайт, и программист Сбербанка, 

который создает систему передачи документов из одного отделения в другое, и сотрудник компании, которая делает 

CRM-систему для западного заказчика, и работник ФСБW Мы понимаем модель этого мира и умеем его 

классифицировать. 

Евангелист должен быть экспертом и быть в состоянии, грубо говоря, генерировать контент: писать статьи для 

специалистов или вести блоги, снимать видео про продукты. У нас есть целый портал techdays.ru, где хранятся тысячи 

видеороликов про все наши технологии, записанных нашими сотрудниками и другими энтузиастами. В роликах нет 

большого креатива, чаще просто говорящая голова и PowerPoint. Но их и смотрят не из-за красоты, а из-за того, что они 

интересны и полезны специалистам. 

Он должен проявлять себя в соцсетях, иметь тысячи читателей. Это человек, который работает ссообществом. У 

Microsoft в десятках городов России есть юзер-группы — объединения пользователей наших технологий, которые 

самоорганизовались, потому что им интересно друг с другом общаться. Есть, например, юзер-группа по SQLсерверу 

(это наша база данных), они раз-два в месяц собираются, общаются, пьют пиво, рассказывают, кто что попробовал или 

нового прочитал, что получилось. Мы стараемся поддерживать огонь в этих сообществах, сами приезжаем на тусовки, 

присылаем им какие-нибудь интересные материалы или ссылки. Безусловно, для того чтобы быть хорошим 

специалистом, надо хорошо знать предмет. Я считаю, что евангелисты должны иметь опыт участия в реальных проектах 

— не обязательно в роли разработчика, можно и администратором. Одно дело, если я буду просто расписывать всю 

прелестьVisualStudio 2010, и другое, если расскажу, как за два месяца завершил такой-то проект и там благодаря этой 

программе получилось реализовать то-то и то-то. Все евангелисты, которые у нас работают, часто ездят на 

международные конференции и сами могут выступить с интересным докладом. 

Распорядок дня у евангелиста бывает разный. Если вы пишете статью или делаете проект с какой-то компанией, то 

часто ездите к ним в офис. А можно сидеть дома и писать в блог. У меня есть сотрудник, живущий в Екатеринбурге, у 

которого 60% времени уходит на создание контента — у него дико популярные блоги, которые читает огромное 

количество разработчиков, есть свои сайты. 

 

Чего добиваются евангелисты 
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Microsoft — коммерческая организация, которая зарабатывает деньги. И новые технологии создаются не из любви 

к прекрасному, как хочется думать техническим людям. Поэтому, естественно, после того, как технология создана, 

запускается маркетинговая машина, которая будет штамповать message и разносить его во все стороны. 

В Microsoft все сотрудники, включая евангелистов, оцениваются по результатам работы за год. Соответственно, в 

начале года человек со своим руководителем обсуждает, каких результатов за год он хочет достичь, чего хочет от него 

руководитель. Они формулируют это в письменном виде, а в конце года проверяют, что получилось. Цели чаще 

спускаются сверху: хотим, чтобы доля веб-серверов на платформе Microsoft в интернете была такой-то или чтобы 

удовлетворенность наших заказчиков была такой-то. По сути, план на год — это обязательства человека, его контракт с 

организацией, на основании которого ему платят зарплату.  

Как оценить эффективность работы евангелистов? В России корпорация нанимает специальное агентство, которое 

опрашивает разработчиков и IT-специалистов, довольны ли они тем или иным продуктом Microsoft, используют ли 

последнюю версию. На основании этого исследования делается вывод о том, хорошо работают евангелисты или нет. Так 

как исследование проходит каждые полгода в течение многих лет, то получается достаточно ясная картина. 

Когда мы говорим о какой-то цели, о том, что какой-то показатель условно должен измениться, то всегда 

составляется план действий, которые приведут к этому результату, например: завести новый блог, увеличить количество 

посетителей на страничке и т. д. В конце года, если цель не достигнута, имеет смысл посмотреть, что из обещанного 

человек сделал и действительно ли он изо всех сил старался или же есть повод задуматься о поиске ему другой работы 

внутри компании или за ее пределами. 

 

Кого берут в евангелисты 

Евангелисты очень разные люди. Я по образованию математик, учился в Томском университете. Всю свою жизнь 

проработал в IT-индустрии, всегда был руководителем каких-то проектов, департаментов в разных IT-компаниях, 

которые были партнерами Microsoft. 

Большинство людей, которые работают у нас евангелистами, были разработчиками, пришли из программистов, 

сами писали код. Может быть евангелистом и человек с админским бэкграундом, который был руководителем IT-

проекта. 

Евангелист должен уметь общаться и сотрудничать с другими людьми. В Microsoft люди постоянно создают 

временные рабочие группы, виртуальные команды, которые работают над какими-то конкретными проектами. Человек 

может быть великолепным специалистом, но если он не умеет общаться, то ему будет трудно в этой компании чего-то 

добиваться. Образование необходимо техническое либо математическое: ВМК МГУ, Бауманка, МФТИ. 
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В основном это молодые люди. Мало разработчиков, которым по 60 лет, — технологии быстро меняются. Хотя до 

сих пор есть программисты на Коболе, языке, который использовался для банковского софта в 1970-1980-е годы, на нем 

удобно было делать строковые операции. Сейчас если вы найдете где-то вакансию программиста на Коболе, ему, скорее 

всего, будут платить раз впять больше, чем самому хорошему специалисту по С++, потому что С++ популярный язык и 

специалистов по нему много. 

Сколько получают евангелисты? Обычно мы задаем встречный вопрос: сколько человек хочет денег, чтобы быть 

счастливым. 
 

Записала Ирина Телицына 
Источник: http://www.forbes.ru/karera-column/rynok-truda/75374-ispoved-evangelista-microsoft 

 

 

а.3) Заучивание текстов Писание (Приложение №3): 

 

 

Тексты Писания по темам евангелия 

 

Все согрешили 

Исаия 53:6 - "Все мы блуждали, как овцы, совратились каждый на свою дорогу: и Господь возложил на Него грехи всех 

нас." 

Римлянам 3:23 - "все согрешили и лишены славы Божией". 

 

Плата за грех 

Римлянам 6:23 - "возмездие за грех-- смерть, а дар Божий-- жизнь вечная во Христе Иисусе, Господе нашем." 

Евреям 9:27 - "И как человекам положено однажды умереть, а потом суд," 

 

Христос заплатил 

Римлянам 5:8 - "Бог Свою любовь к нам доказывает тем, что Христос умер за нас, когда мы были еще грешниками." 

1 Петра 3:18 - "потому что и Христос, чтобы привести нас к Богу, однажды пострадал за грехи наши, праведник за 

неправедных, быв умерщвлен по плоти, но ожив духом" 

2 Коринфянам 5:21 - "Ибо не знавшего греха Он сделал для нас [жертвою за] грех, чтобы мы в Нем сделались 

праведными пред Богом." 

 

http://www.forbes.ru/karera-column/rynok-truda/75374-ispoved-evangelista-microsoft
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Спасение не от дел 

Ефесянам 2:8-9 - "Ибо благодатью вы спасены через веру, и сие не от вас, Божий дар: не от дел, чтобы никто не 

хвалился." 

Титу 3:5 - "Он спас нас не по делам праведности, которые бы мы сотворили, а по Своей милости, банею возрождения и 

обновления Святым Духом". 

 

Доверься Христу 

Иоанна 1:12 - "А тем, которые приняли Его, верующим во имя Его, дал власть быть чадами Божиими" 

Римлянам 4:5 - "А не делающему, но верующему в Того, Кто оправдывает нечестивого, вера его вменяется в 

праведность." 

 

Уверенность в спасении 

Иоанна 5:24 - "Истинно, истинно говорю вам: слушающий слово Мое и верующий в Пославшего Меня имеет жизнь 

вечную, и на суд не приходит, но перешел от смерти в жизнь." 

1 Иоанна 5:13 - "Сие написал я вам, верующим во имя Сына Божия, дабы вы знали, что вы, веруя в Сына Божия, имеете 

жизнь вечную." 

 

а.4) Указание контактов (Приложение №4): 

Контакты, которых у меня нет (как я раньше думал) 

 

_____________Адвокат 

_____________Банкир 

_____________Бухгалтер 

_____________Врач 

_____________Коллега по работе 

_____________Кредитный менеджер 

_____________Медсестра 

_____________Менеджер в автосалоне 

_____________Механик 

_____________Одноклассник 

_____________Окулист 

_____________Официант 

_____________Парикмахер 

_____________Пекарь 

_____________Плотник 

_____________Повар 

_____________Подчинённый 

_____________Почтальон 
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_____________Продавец в магазине 

_____________Работодатель 

_____________Родственник 

_____________Сантехник 

_____________Сосед 

_____________Спортивный тренер 

_____________Стоматолог 

_____________Страховой агент 

_____________Техничка в школе 

_____________Учитель в школе 

_____________Фармацевт 

_____________Хозяин съёмной квартиры 

_____________Электрик 

_____________Юрист 

_____________Кто-то еще 

_____________Кто-то еще 
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а.5) Личное свидетельство (Приложение №5): 

 

Моё личное свидетельство 

 

Ваша история – это важный инструмент, который вы будете использовать при донесении Евангелия. Напишите её 

кратко ниже. Затем практикуйтесь и рассказывайте её людям. Бог использует Своё действие в вашей жизни, чтобы 

привлечь других людей к вере во Христа. 
 

Здравствуйте! Моё имя ___________________________________________________________________________ 

Я живу в ________________________________________________________________________________________ 

До следования за Христом _________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

Я понял, что мне нужен ___________________________________________________________________________ 

(Как я стал христианином – включите КРАТКОЕ объяснение евангелия) _________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

Сегодня моя жизнь как христианина ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

 

Вам хотелось бы доверить свою жизнь Христу сегодня? 
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б) Промежуточная аттестация 

 

Темы письменных работ: 

Библейская основа благовестия. 

  а. Молитва в благовестии. 

  в. Равновесие действий Бога и человека в благовестии. 

  г. Роль благовестия в процессе ученичества. 

  д. Великое поручение и евангелие. 

  е. Суть евангельской вести. 

  ж. Эффективность личного благовестия. 

  з.  Последующая работа после благовестия. 

 

Требования к письменной работе: 10 страниц текста, не считая титульного листа, оглавления и 

библиографического списка; шрифт Times New Roman 14, инт. 1,5; работа пишется с использованием 

рекомендованной литературы и иных источников (не менее 8 источников); ссылки на источники и литературу, 

библиографический список и библиографические ссылки оформляются в соответствии с требованиями семинарии.  

 

3.5 Критерии оценивания контрольных заданий 

 

а) Критерии оценивания письменной работы (в т.ч. числе контрольной работы) 

 
Шкала оценивания Критерии 

Отлично (5) 

Письменная работа полностью соответствует теме. Тема раскрыта глубоко и аргументировано. Студент демонстрирует 

отличное знание проблемы, основных и дополнительных материалов, необходимых для её освещения и, если возможно, 
решения. Изложение мыслей стройное по композиции, логическое и последовательное. Выдвинутый тезис доказывается 

связано и полно. Работа написана правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию. 

Отсутствуют фактические ошибки. Студент умело использует примеры, способен объяснить альтернативные взгляды на 

рассматриваемую проблему и прийти к сбалансированному заключению.  

Хорошо (4) 

Имеются незначительные отклонения от темы, но в целом тема раскрыта достаточно полно и убедительно. Студент 

демонстрирует хорошее знание теоретического материала и умение пользоваться им для обоснования своих мыслей. Текст 

работы изложен логически и последовательно. Выдвинутый тезис раскрыт недостаточно полно. Работа написана правильным 

литературным языком и стилистически соответствует содержанию. Присутствуют отдельные фактические ошибки. Имеются 
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незначительные нарушения последовательности в изложении мыслей. Заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части. В целом студент демонстрирует систематический характер знаний по дисциплине и способен к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей профессиональной деятельности.  

Удовлетворительно (3) 

Неполно раскрыта тема. Допущены отклонения от темы и ошибки в изложении фактического материала. Обнаруживается 

недостаточное умение делать выводы и обобщения. Материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные 

нарушения последовательности выражения мыслей. Выводы не полностью соответствуют содержанию основной части.  

Неудовлетворительно (2,1) 
Тема практически нераскрыта. Работа носит поверхностный, несистематичный, описательный характер, не содержит выводов 

и обобщений, либо выводы и суждения не обоснованы. Присутствуют грамматические и стилистические ошибки. 

 

б) Критерии оценивания письменных ответов на вопросы 

 
Шкала оценивания Критерии 

Отлично (5) 
Материал раскрыт полностью, изложен логично, без существенных ошибок, выводы доказательны и опираются на 

теоретические знания. 

Хорошо (4) 
Основные положения раскрыты, но в изложении имеются незначительные ошибки, выводы доказательны, но содержат 

отдельные неточности. 

Удовлетворительно (3) Изложение материала несистематизированное, выводы недостаточно доказательны, аргументация слабая. 

Неудовлетворительно (2,1) Не раскрыто основное содержание материала, обнаружено незнание основных положений темы. Ответ на вопрос отсутствует. 

 

в) Критерии оценивания участия в обсуждении 

 
Шкала оценивания Критерии 

Отлично (5) 

Студент: 

1) принимает участие в дискуссии на основе полного усвоения и понимания материала, заданного к семинару/практическому 

занятию; 

2) демонстрирует знание источников и дополнительной литературы; 

3) демонстрирует понимание социокультурного и этического контекста обсуждаемой проблемы, учитывает его в своей оценке 

проблемы; 

4) обнаруживает не только понимание материала, но и умеет применить его в анализе, представить обоснованную 

самостоятельную оценку; 

5) соблюдает правила ведения дискуссии, не допускает необоснованных, некорректных и эмоционально окрашенных 

утверждений; 

6) адекватно воспринимает критику, корректирует свою позицию с учетом высказанных замечаний; 
7) демонстрирует способность прийти к заключению, учитывающему разные позиции по обсуждаемой проблеме; 

8) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

Хорошо (4) 
Выступление студента, удовлетворяет тем же требованиям, что и для отметки «отлично», но в нем могут содержаться 1–2 

фактические ошибки, 1–2 недочета в анализе, аргументации, последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
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Удовлетворительно (3) 

Студент обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) знает материал неполно, допускает неточности; 

2) испытывает затруднения в анализе; 

3) недостаточно аргументированно обосновывает свои суждения, допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого; 

4) не в полной мере соблюдает правила ведения дискуссии, допускает эмоциональные и некорректные утверждения; 

5) не использует критику своей позиции в анализе обсуждаемой проблемы. 

Неудовлетворительно (2,1) 
Студент демонстрирует незнание материала и неспособность к анализу, получению самостоятельных выводов, аргументации, 

участию в дискуссии. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1 Методические указания для студентов по освоению дисциплины (Приложение 1). До студентов доводится 

информация о содержании Рабочей программы дисциплины, в том числе примерный список вопросов к зачету/экзамену, 

список текущих контрольных мероприятий и домашних заданий, критерии оценивания, список литературы. 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины входят в рабочую программу дисциплины. 

4.2 Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов размещаются в ЭИОС Семинарии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Обучение по дисциплине включает аудиторные занятия (лекции и практические занятия) и самостоятельную работу 

студентов. Практические занятия по дисциплине  предполагают их проведение в различных формах с целью выявления 

полученных знаний, умений, навыков с проведением контрольных мероприятий. 

 

В самом начале учебных занятий по дисциплине внимательно ознакомьтесь со следующей учебно-методической 

документацией: 

- программой дисциплины; 

- перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть; 

- тематическими планами лекций, семинарских занятий; 

- контрольными мероприятиями; 

- учебными пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами; 

- перечнем вопросов для подготовки к зачету/ зачет с оценкой/ экзамену. 

 

После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо 

будет овладеть по дисциплине. Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и практических занятиях 

позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для зачета или экзамена (промежуточной аттестации) по 

дисциплине. 

 

С целью обеспечения успешного обучения студент должен готовиться к каждой лекции, так как она является важнейшей  

формой организации учебного процесса, поскольку: 

- знакомит с новым учебным материалом; 

- разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

- систематизирует учебный материал; 

- ориентирует в учебном процессе. 
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Подготовка к лекции заключается в следующем: 

- внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

- узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации преподавателя); 

- ознакомьтесь с учебным материалом по списку обязательной и дополнительной литературы; 

- постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке; 

- запишите возможные вопросы, которые вы зададите преподавателю после лекции. 

 

Подготовка к практическим занятиям: 

- внимательно прочитайте материал лекций относящихся к данному практическому занятию, ознакомьтесь с учебным 

материалом по списку обязательной и дополнительной литературы; 

- выпишите основные термины; 

- ответьте на контрольные вопросы по практическим занятиям, готовьтесь дать развернутый ответ на каждый из 

вопросов; 

- уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить на них ответ заранее (до 

практического занятия) во время текущих консультаций преподавателя; 

- готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, последние являются эффективными формами 

работы; 

- рабочая программа дисциплины в части целей, задач, перечня знаний, умений, учебных вопросов может быть 

использована вами в качестве ориентира в организации обучения. 

 

Подготовка к экзамену или зачету/зачету с оценкой. К экзамену, зачету или зачету с оценкой необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить 

дисциплину в последние недели учебного семестра, как правило, показывают не слишком удовлетворительные 

результаты. 
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